Załącznik do uchwały nr 8/2020 Rady Nadzorczej Szpitala w Ostródzie SA z 28.09.2020r.
Tekst jednolity Statutu „Szpitala w Ostródzie Spółki Akcyjnej” z siedzibą w Ostródzie
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

Artykuł 1.

Spółka działa pod firmą: „ Szpital w Ostródzie Spółka Akcyjna”. Spółka może używać skrótu firmy „Szpital w Ostródzie S.A.” oraz odpowiednika firmy i skrótu w językach obcych.
Artykuł 2.

Siedzibą Spółki jest miasto Ostróda.

Artykuł 3.

Założycielem Spółki jest Powiat Ostródzki.

Artykuł 4.

Spółka działa na podstawie Kodeksu spółek handlowych, a także innych właściwych przepisów prawa.

Artykuł 5.

5.1. 
Spółka działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

5.2. 
Spółka może tworzyć swoje oddziały na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granicą.

Artykuł 6.

Czas trwania Spółki jest nieograniczony.

II. PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI SPÓŁKI

Artykuł 7.

Przedmiotem działalności Spółki jest według Polskiej Klasyfikacji Działalności:
1) 86.10.Z – Działalność szpitali,

2) 86.21.Z – Praktyka lekarska ogólna,

3) 86.22.Z – Praktyka lekarska specjalistyczna,

4) 86.23.Z – Praktyka lekarska dentystyczna,

5) 86.90.D – Działalność paramedyczna,

6) 86.90.B – Działalność pogotowia ratunkowego,

7) 86.90.E – Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana,

8) 49.39.Z – Pozostały transport lądowy pasażerski, gdzie indziej niesklasyfikowany,

9) 68.10.Z – Kupno i sprzedaż nieruchomości na własny rachunek,

10) 68.20.Z – Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi,

III. KAPITAŁ SPÓŁKI

Artykuł 8.

8.1. Spółka tworzy kapitały zakładowy i zapasowy. Spółka może utworzyć dodatkowy kapitał rezerwowy i fundusze celowe.

8.2. Kapitał zakładowy Spółki wynosi 10 454 120,00 zł (słownie: dziesięć milionów czterysta pięćdziesiąt cztery tysiące sto dwadzieścia złotych) i dzieli się na

50 000 akcji zwykłych imiennych serii A o numerach od A 00001 do A 50000, 

133 110 akcji zwykłych imiennych serii B o numerach od B 148581 do B 281690, 

70 000 akcji zwykłych imiennych serii C o numerach od C 00001 do C 70000, 

148 580 akcji zwykłych imiennych serii D o numerach od D 000001 do D 148580, 

170 000 akcji zwykłych imiennych serii E o numerach od E 00001 do E 170000, 

77 740 akcji zwykłych imiennych serii F o numerach od F 00001 do F 77740,

80 000 akcji zwykłych imiennych serii G o numerach od G 00001 do G 80000, 

90 000 akcji zwykłych imiennych serii H o numerach od H 00001 do H 90000, 

60 000 akcji zwykłych imiennych serii I o numerach od I 00001 do I 60000, 

110 982 akcji zwykłych imiennych serii J o numerach od J 00001 do J 110982,

25 000 akcji zwykłych imiennych serii K o numerach od K 00001 do K 25000,

30 000 akcji zwykłych imiennych serii L o numerach od L 00001 do L 30000

o wartości nominalnej po 10 zł (słownie: dziesięć złotych) każda akcja. 

Cena emisyjna akcji A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K i L jest równa wartości nominalnej.
8.3. Spółka może emitować akcje zwykłe albo akcje uprzywilejowane co do prawa głosu. Akcje uprzywilejowane powinny być imienne, z wyjątkiem akcji niemych. Jednej akcji uprzywilejowanej co do prawa głosu przyznaje się dwa głosy. Spółka może emitować akcje nieme, które mogą być na okaziciela. Akcje nieme nie mają prawa głosu i  uprawniają one do otrzymania dywidendy przewyższającej nie więcej niż o połowę dywidendę przeznaczoną do wypłaty akcjonariuszom uprawnionym z akcji nieuprzywilejowanych. Spółka może emitować akcje w odcinkach zbiorowych.

8.4. 
Kapitał zakładowy może być podwyższony w drodze emisji nowych akcji lub w drodze podwyższenia wartości nominalnej istniejących akcji.

8.5. 
Zastawnik lub użytkownik akcji mogą wykonywać prawo głosu jedynie po uzyskaniu pisemnej zgody Rady Nadzorczej Spółki.

Artykuł 9.

9.1. 
Na pokrycie kapitału zakładowego Spółki przed jej zarejestrowaniem Założyciel wpłacił gotówką kwotę 125.000 zł (słownie: sto dwadzieścia pięć tysięcy złotych). Walne Zgromadzenie uchwałą określi terminy wpłat pozostałych kwot na akcje. Walne Zgromadzenie może upoważnić Zarząd do określenia terminów pozostałych wpłat na akcje.

9.2. 
Zbycie akcji imiennych wymaga pisemnej zgody Rady Nadzorczej.

Artykuł 10.

(skreślony)

Artykuł 11.

(skreślony)

Artykuł 12.

12.1. 
Spółka może emitować obligacje, w tym obligacje zamienne.

12.2. 
Akcje mogą być umarzane albo za zgodą Akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spółkę (umorzenie dobrowolne) albo bez zgody Akcjonariusza (umorzenie przymusowe). W przypadku umorzenia dobrowolnego wysokość wynagrodzenia za akcje oraz termin jego zapłaty określa umowa zawarta pomiędzy Akcjonariuszem a Spółką. Umowę w imieniu Spółki zawiera Zarząd. Za zgodą Akcjonariusza, którego akcje są umarzane, umorzenie może być dokonane bez wynagrodzenia.

12.3. 
Akcje mogą być umorzone przymusowo, jeżeli:

1) nastąpiło zajęcie akcji w postępowaniu egzekucyjnym,

2) Akcjonariusz naruszył zasady lojalności wobec Spółki,

3) Akcjonariusz wyrządził Spółce szkodę z winy umyślnej.

12.4. 
W przypadku umorzenia przymusowego wysokość wynagrodzenia za akcje określają wskazani przez Radę Nadzorczą i powołani przez Zarząd Spółki biegli rewidenci według wartości rynkowej akcji, wynagrodzenie to jednak nie może być niższe od ceny emisyjnej akcji. Terminem wypłaty wynagrodzenia za akcje umorzone przymusowo jest ostatni dzień miesiąca kalendarzowego, przypadającego po dacie odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spółki zatwierdzającego sprawozdanie finansowe za rok kalendarzowy, w którym podjęta została uchwała o umorzeniu akcji.

12.5. 
Z zastrzeżeniem treści art. 360 § 2 i art. 457 § 1 Kodeksu spółek handlowych umorzenie akcji wymaga obniżenia kapitału zakładowego.

IV. WŁADZE SPÓŁKI

Artykuł 13.

Władzami Spółki są:

A. Zarząd,

B. Rada Nadzorcza,

C. Walne Zgromadzenie.
A. ZARZĄD

Artykuł 14.

14.1. Zarząd składa się od jednego do trzech członków. Kadencja członków Zarządu trwa pięć lat. Powołanie następuje na lata obrotowe.

14.2. 
Jeżeli Zarząd jest wieloosobowy, Rada Nadzorcza powołuje Prezesa Zarządu, a także na wniosek Prezesa Zarządu, pozostałych członków Zarządu. 

14.3. 
Członków zarządu powołuje się na okres wspólnej kadencji. Z zastrzeżeniem treści art. 14 ust. 1 Statutu, Rada Nadzorcza określa każdorazowo liczbę członków Zarządu na daną kadencję.
14.4. 
Rada Nadzorcza może odwołać Prezesa Zarządu, członka Zarządu lub cały Zarząd przed upływem ich kadencji. Uprawnienie to przysługuje Radzie Nadzorczej także w stosunku do członków Zarządu powołanych w trybie art. 14 ust. 5 niniejszego statutu.

14.5. 
(skreślony)

Artykuł 15.

15.1. Zarząd wykonuje wszelkie obowiązki i uprawnienia w zakresie zarządzania oraz prowadzenia spraw Spółki z wyjątkiem obowiązków i uprawnień zastrzeżonych przez Kodeks spółek handlowych lub niniejszy Statut dla pozostałych władz Spółki.

15.2. 
Tryb działania Zarządu, a także sprawy, które mogą być powierzone poszczególnym jego członkom, określi szczegółowo Regulamin Zarządu. Regulamin Zarządu uchwala Zarząd Spółki, a zatwierdza go Rada Nadzorcza.

15.3. Jeżeli Zarząd jest wieloosobowy, uchwały Zarządu zapadają bezwzględną większością głosów.  W przypadku równości głosów decyduje głos Prezesa Zarządu.

Artykuł 16.
16.1. Jeżeli Zarząd jest wieloosobowy, do składania oświadczeń i reprezentowania Spółki wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu lub jednego członka Zarządu łącznie z Prokurentem.

16.2. Jeżeli Zarząd jest jednoosobowy do składania oświadczeń i reprezentowania Spółki uprawniony jest jednoosobowo Prezes Zarządu.

Artykuł 17.

17.1. 
Rada Nadzorcza zawiera w imieniu Spółki umowy z członkami Zarządu i reprezentuje Spółkę w sporach z członkami Zarządu. Rada Nadzorcza upoważnia, w drodze uchwały, jednego lub więcej członków do dokonywania takich czynności prawnych.

17.2. 
Pracownicy Spółki podlegają Zarządowi. Zarząd lub upoważniona uchwałą Zarządu osoba zawiera i rozwiązuje z nimi umowy o pracę oraz ustala ich wynagrodzenie na zasadach określonych przez Zarząd i obowiązujące przepisy.

B. RADA NADZORCZA

Artykuł 18.

18.1. 
Rada Nadzorcza składa się od 3 do 5 członków. Wspólna kadencja członków Rady Nadzorczej trwa trzy lata.
18.2. Członków Rady Nadzorczej, w tym jej Przewodniczącego, wybiera Walne Zgromadzenie.

Artykuł 19.

19.1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Zastępcę Przewodniczącego Rady Nadzorczej i Sekretarza Rady Nadzorczej.  

19.2. Przewodniczący Rady Nadzorczej lub w czasie jego nieobecności Zastępca Przewodniczącego Rady Nadzorczej zwołuje posiedzenia Rady Nadzorczej i przewodniczy im.

Artykuł 20.

20.1. 
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenie co najmniej raz na kwartał.

20.2. Pisemny wniosek Zarządu zobowiązuje Radę Nadzorczą do zwołania posiedzenia w terminie dwóch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

Artykuł 21.

21.1. 
Uchwały Rady Nadzorczej na jej posiedzeniach mogą być powzięte, jeżeli wszyscy członkowie zostali zaproszeni, z zastrzeżeniem treści art. 21 ust. 3.
21.2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwały bezwzględną większością głosów oddanych przy obecności co najmniej dwóch członków Rady. W przypadku równości głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego Rady.

21.3. Uchwały Rady Nadzorczej mogą być podjęte także bez odbycia posiedzenia, w drodze pisemnego głosowania lub przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość, o ile wszyscy członkowie wyrażą zgodę na podejmowanie uchwał w takim trybie oraz zostaną powiadomieni o treści projektów uchwał.
21.4. 
Rada Nadzorcza uchwala swój Regulamin, określający szczegółowy tryb działania Rady.

Artykuł 22.

Rada Nadzorcza może delegować swoich członków do indywidualnego wykonywania poszczególnych czynności nadzorczych.

Artykuł 23.

23.1. Rada Nadzorcza nadzoruje działalność Spółki.
23.2. Do kompetencji Rady Nadzorczej należy w szczególności:

1) ocena rocznego sprawozdania finansowego oraz zapewnienie jego weryfikacji przez wybranych przez siebie biegłych rewidentów,

2) opiniowanie sprawozdań Zarządu,

3) badanie co roku i zatwierdzanie planów działalności gospodarczej i planów finansowania Spółki,

4) składanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z działalności Rady Nadzorczej w roku obrotowym,

5) na podstawie wniosku Zarządu określanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu zasad podziału zysku, w tym kwoty przeznaczonej na dywidendy i terminów wypłat dywidend lub zasad pokrycia strat,

6) wyrażanie zgody na wszystkie transakcje majątkowe, których wartość przewyższa 25 % (dwadzieścia pięć procent) zarejestrowanego kapitału zakładowego Spółki,

7) powoływanie, odwoływanie i zawieszanie w czynnościach, z ważnych powodów, poszczególnych lub wszystkich członków Zarządu,                                                                                                                  

8) delegowanie członka lub członków Rady Nadzorczej, na okres nie dłuższy niż trzy miesiące, do czasowego wykonywania czynności członka Zarządu w przypadku odwołania, złożenia rezygnacji lub gdy cały Zarząd albo poszczególny jego członek z innych powodów nie może sprawować swoich czynności,

9) prawo zwołania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przypadku, gdy Zarząd nie zwoła go w terminie określonym w Statucie,

10) prawo zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jeśli uzna jego zwołanie za wskazane,

11) ustalanie jednolitego tekstu Statutu Spółki.

Artykuł 24.

Wynagrodzenie członków Rady Nadzorczej określa Walne Zgromadzenie.

C. WALNE ZGROMADZENIE

Artykuł 25.

25.1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa się najpóźniej w terminie do 30 czerwca każdego roku i jest zwoływane przez Zarząd. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia należy w szczególności:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy,

2) powzięcie uchwały o podziale zysku albo o pokryciu straty,

3) udzielenie członkom organów Spółki absolutorium z wykonania przez nich obowiązków.

25.2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy lub na żądanie Akcjonariuszy, reprezentujących co najmniej 5% (pięć procent) kapitału zakładowego.

25.3. Zarząd zwołuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w ciągu dwóch tygodni od daty zgłoszenia żądania, o którym mowa w art. 25 ust. 2.

25.4. (1050)Rada Nadzorcza może zwołać Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jeżeli Zarząd nie zwoła go w terminie określonym w art. 25. 1, oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jeżeli zwołanie go uzna za wskazane.

Artykuł 26.

26.1. Porządek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarząd, z zastrzeżeniem treści art. 25 ust. 4.

26.2. Rada Nadzorcza oraz Akcjonariusze, reprezentujący co najmniej 5% (pięć  procent) kapitału zakładowego mogą żądać umieszczenia poszczególnych spraw w porządku obrad Walnego Zgromadzenia.

Artykuł 27.

Walne Zgromadzenia odbywają się w Ostródzie w siedzibie Spółki lub poza nią.

Artykuł 28.

Walne Zgromadzenie może podejmować uchwały, jeżeli w Zgromadzeniu uczestniczą Akcjonariusze reprezentujący przynajmniej 50% (pięćdziesiąt procent) kapitału zakładowego Spółki. Poza sprawami wymienionymi w art. 25 ust. 1 niniejszego Statutu, uchwały Walnego Zgromadzenia wymaga podjęcie przez Spółkę postanowień zastrzeżonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia przepisami Kodeksu spółek handlowych bądź innymi postanowieniami niniejszego Statutu, w szczególności dotyczących:

1) roszczeń o naprawienie szkody, wyrządzonej przy zawiązaniu Spółki lub sprawowaniu zarządu lub nadzoru,

2) zbycia i wydzierżawienia przedsiębiorstwa lub jego zorganizowanej części oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

3) nabycia i zbycia nieruchomości, użytkowania wieczystego lub udziału w nieruchomości,                     

4) emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeństwa i emisji warrantów subskrypcyjnych,

5 ) zawarcia umowy, o której mowa w art. 7 Kodeksu spółek handlowych.

Artykuł 29.

29.1. 
Uchwały Walnego Zgromadzenia podejmowane są bezwzględną większością głosów oddanych, jeżeli niniejszy Statut lub przepisy Kodeksu spółek handlowych nie stanowią inaczej.
29.2. Uchwały Walnego Zgromadzenia podejmowane są większością ¾ (trzech czwartych) oddanych głosów w sprawach:

1) zmiany Statutu, w tym emisji nowych akcji,

2) emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszeństwa objęcia akcji,

3) umorzenia akcji,

4) obniżenia kapitału zakładowego, 

5) zbycia przedsiębiorstwa Spółki albo jego zorganizowanej części,

6) połączenia Spółki z inną spółką,

7) rozwiązania Spółki, w tym także w przypadku, o którym mowa w art. 397 Kodeksu spółek handlowych.

29.3. 
Uchwały w przedmiocie zmian Statutu zwiększających świadczenia Akcjonariuszy lub uszczuplających prawa przyznane osobiście poszczególnym Akcjonariuszom, wymagają zgody wszystkich Akcjonariuszy, których dotyczą.

29.4. Walne Zgromadzenie może przyznać osobie, która sprawowała lub sprawuje funkcję członka Rady Nadzorczej lub Zarządu, zwrot wydatków lub pokrycie odszkodowania, które osoba ta może być zobowiązana zapłacić osobie trzeciej, w wyniku zobowiązań powstałych w związku ze sprawowaniem funkcji przez tę osobę, jeżeli osoba ta działa w dobrej wierze oraz w sposób, który w uzasadnionym w świetle okoliczności przekonaniu tej osoby był w najlepszym interesie Spółki.

Artykuł 30.

30.1. 
Głosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne głosowanie zarządza się przy wyborach, w tym członków władz, a także przy głosowaniach nad wnioskami o odwołanie członków władz lub likwidatorów Spółki, bądź o pociągnięcie ich do odpowiedzialności, jak również w sprawach osobowych, w tym dotyczących udzielania absolutorium.
30.2. Uchwały w sprawie istotnej zmiany przedmiotu działalności Spółki zapadają w jawnym głosowaniu imiennym i do ich powzięcia wymagana jest większość dwóch trzecich głosów.

Artykuł 31.

31.1. 
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczący Rady Nadzorczej albo jego zastępca, po czym spośród uprawnionych do głosowania wybiera się Przewodniczącego Zgromadzenia. W razie nieobecności tych osób Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarządu  albo osoba wyznaczona przez Zarząd.
31.2. 
Walne Zgromadzenie może uchwalić swój Regulamin.

Artykuł 32.
Walne Zgromadzenie może powziąć uchwałę o przymusowym wykupie akcji Akcjonariuszy reprezentujących nie więcej niż 5% (pięć procent) kapitału zakładowego (Akcjonariusze mniejszościowi) przez nie więcej niż pięciu Akcjonariuszy, posiadających łącznie nie mniej niż 95% (dziewięćdziesiąt  pięć procent) kapitału zakładowego, z których każdy posiada nie mniej niż 5 % kapitału zakładowego.

VI. GOSPODARKA SPÓŁKI

Artykuł 33.

Organizację Spółki określa Regulamin organizacyjny uchwalony przez Zarząd.

Artykuł 34.

Rokiem obrotowym Spółki jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy kończy się 31 grudnia 2002r.

Artykuł 35.

W ciągu trzech miesięcy po upływie roku obrotowego Zarząd jest obowiązany sporządzić i złożyć Radzie Nadzorczej sprawozdanie finansowe oraz dokładne pisemne sprawozdanie z działalności Spółki w tym okresie.

Artykuł 36.

36.1. 
Czysty zysk Spółki może być przeznaczony w szczególności na:

1) kapitał zapasowy,

2) fundusz inwestycji,

3) dodatkowy kapitał rezerwowy,

4) dywidendy,

5) inne cele określone uchwałą Walnego Zgromadzenia.

36.2. 
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy ustalenie zasad podziału zysku, w tym kwoty przeznaczonej na dywidendy, dnia prawa do dywidendy oraz dnia wypłaty dywidendy albo ustalenia zasad pokrycia strat.

36.3. Zarząd może podjąć uchwałę w przedmiocie wypłaty Akcjonariuszom zaliczki na      poczet przewidywanej dywidendy, jeżeli Spółka posiada środki wystarczające na wypłatę. Wypłata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.

Artykuł 37.

37.1. 
Spółka zamieszcza swe ogłoszenia w „Monitorze Sądowym i Gospodarczym”.

37.2. 
Ogłoszenia Spółki powinny być również wywieszane w siedzibie Spółki, w miejscach dostępnych dla wszystkich Akcjonariuszy i pracowników.

37. 3.    (skreślony)

37.4. 
Do dnia, w którym Założyciel będzie pozostawał jedynym Akcjonariuszem Spółki, funkcję Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy pełnić będzie w Spółce Zarząd Powiatu w Ostródzie.

