Uchwata nr47/2022
Zarzadu Szpitala w Ostrédzie SA
z dnia 17 sierpnia 2022r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu zasad i warunkoéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow Szpitala

Na podstawie Ustawy z dnia 26czerwca 1974 roku Kodeks pracy(t.j.Dz. U . z 2022r., poz. 1510 z
pdzn.zm.), art. 15 ust. 1 Statutu Szpitala w Ostrodzie S.A oraz § 3 ust. 4 pkt. 14 Regulaminu Zarzadu
Szpitala w Ostrddzie S.A.

uchwala sig, co nastepuje:
§1.

Wprowadzam regulamin zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw zatrudnionych w Szpitalu w Ostrodzie SA w brzmieniu okre$lonym w zafgczniku
Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.
Traci moc zarzadzenie Nr ...=w=e.... w sprawie warunkéw podnoszenia kwalifikacji
pracownikow Szpitala w Ostrédzie SA

§3.

Nadzér nad realizacjg zarzadzenia powierzam asystentowi zarzadu.
§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik Nr 1 do uchwaly Nr ...........

Prezesa zarzgdu Szpitala w Ostrédzie SA

REGULAMIN

ZASAD I WARUNKOW PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW SZPITALA W OSTRODZIE SA

§1.

. Niniejszy regulamin okresla zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw zatrudnionych w Szpitalu w Ostrodzie SA.
. Pracownicy Szpitala w Ostrédzie SA zwanego dalej ,,szpitalem” mogg ubiegaC si¢ o
dofinansowanie kosztéw doksztatcania oraz o inne $wiadczenia, o ktérych mowa ponizej.
. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by¢ realizowaneza zgoda pracodawcy.
. Przez podnoszenie kwalifikacji rozumie si¢ zdobywanie lub uzupelnianie wiedzy i
umiejetnodci przez pracownika szpitala. Pomoca objete beda nastgpujace formy
doksztalcania i doskonalenia zawodowego:

1) Studia licencjackie,

2) Studia magisterskie,

3) Studia podyplomowe,

4) Kursy specjalizacyjne,

5) Kursy kwalifikacyjne,

6) Kursy specjalistyczne,

7) iinne szkolenia wymagane lub przydatne na zajmowanym stanowiskiem.
. Pracownik ubiegajacy si¢ o dofinansowanie, o ktérym mowa w §1, ust. 4 musi uzyskaé
zgode Prezesa Zarzadu Szpitala w Ostrédzie SA, zwany dalej Prezesem Zarzadu.
Pracownik wypelnia wniosek -zalacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu i sktada go w
Sekretariacie Spotki.
Doksztalcanic i doskonalenie zawodowe pracownikéw moze zosta¢ objete
dofinansowaniem lub innymi $wiadczeniami, jesli wybrany kierunek studiéw lub wybrany
kurs albo inna forma doksztalcania jest przydatna na stanowisku, na ktérym zatrudniony
jest pracownik. Przydatno$¢ danego kierunku doksztatcania lub doskonalenia
zawodowego ocenia Prezes Zarzadu, po zasiggni¢ciu opinii u bezposredniego
przetozonego pracownika.



§2.
1. Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe przystuguja :
1) Urlop szkoleniowy,
2) Zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, aby punktualnie
przybyé na obowiazkowe zajecia oraz na czas ich trwania.
2. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z calosci lub czesci dnia pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 3.

1.Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe przystuguje urlop szkoleniowy w
wymiarze:

1) 6 dni — dla pracownika przystgpujacego do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie lub egzaminu zawodowego.

2) 21 dni w ostatnim roku studiéw ( licencjackich, magisterskich)na przygotowanie pracy
dyplomowej oraz przygotowanie si¢ i przystgpienie do egzaminu dyplomowego.

2. Urlop szkoleniowy jest udzielany w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy.

3. Urlop szkoleniowy jest udzielany na wniosek pracownika. Wniosek o udzielenie urlopu
szkoleniowego powinien by¢ zlozony przez pracownika z co najmniej 14-dniowym
wyprzedzeniem.

§ 4.

1.Zrédem finansowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych sg $rodki pochodzace z
utworzonego funduszu stypendialnego.

2. Prezes Zarzadu moze przyzna¢ okreslone $wiadczenia dodatkowe dla pracownikow
podnoszacych kwalifikacje.

3. S$wiadczenie dodatkowe dla pracownikéw podnoszacych kwalifikacje to zwrot kosztow
optat za ksztalcenie.

4. Decyzja Prezesa Zarzadu o sposobie udzielania dofinansowania pracownikom
podnoszacym kwalifikacje zawodowe jest uzalezniona od:

1) potrzeb kadrowych szpitala,
2) posiadanych $rodkéw finansowych zgromadzonych na funduszu stypendialnym

5. Dofinansowanie mogg otrzymaé pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg.
Pierwszefistwo w dofinansowaniu podnoszenia kwalifikacji majg pracownicy szpitala
o dlugoletnim stazu (co najmniej 5 lat).



6. Dofinansowanie moze by¢ przyznane:
a) po zakofczonym roku akademickim;
b) po zakoficzonym okresie ksztatcenia.

7. W okresie zatrudnienia w Szpitaluw Ostrédzie S.A. mozna uzyskac jedynie jednorazowe
dofinansowanie kosztow ksztalcenia.

8. Dofinansowanie nie moze byé wyzsze niz 60 % osobiscie poniesionych kosztow
ksztalcenia.

9. Prezes Zarzadu moze podwyzszy¢ kwote dofinansowania do 100 % pod warunkiem
posiadania na ten cel srodkow finansowych.

10. Dofinansowaniec kosztoéw ksztalcenia nie obejmuje optat manipulacyjnych,
kosztéw,, wpisowego” oraz innych oplat pobieranych przez uczelnie i instytucje w zwigzku z
podjeciem nauki.

11. Pracownik korzystajacy z ktérejkolwiek formy pomocy przedstawia pracodawcy:

a) zaswiadczenie o podjeciu ksztatcenia wystawione przez uczelnie lub inng instytucje. Brak
za$wiadczenia wstrzymuje przyznanie pomocy, o ktorej mowa w §1 ust.4.;

b) oferte organizatora zawierajgca program wybranej formy podnoszenia kwalifikacji;
¢) informacje o rodzaju i wysokosci optat.

12. Pracownik korzystajacy z dofinansowania, po ukonczeniu nauki, zobowigzany jest
przedstawié Pracodawcy w okresie 30 dni odpowiedni dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie
lub certyfikat wystawiony przez uczelni¢ lub inng instytucje.

13. Pracownik ubiegajacy si¢ o zwrot oplat za ksztalcenie zobowigzany jest zlozy¢
o$wiadczenie o zakresie uzyskanego dofinansowania kosztow optat za ksztalcenie z innych
zrédet. W sytuacji uzyskania dofinansowania z innych zrédet iaczna kwota uzyskanego przez
pracownika $wiadczenia nie moze przekraczat 60% poniesionych oplat za ksztalcenie z
zastrzezeniem ust.9.

§ 5.

1. Prezes Zarzadu moze zada¢ od pracownika, ktéry uzyskat $wiadczenia dodatkowe zwrotu
czesci kosztow w sytuacjach okreslonych w art.1 03’ pkt. 1-4 Kodeksu pracy.

2. Zwrot moze obejmowaé jedynie koszty z tytulu $wiadczen dodatkowych.



§ 6.

1.Prezes Zarzadu zawiera z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe stosowng
umowe okreslajaca wzajemne prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika.

Wzér umowy stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

2.Umowa powinna byé sporzadzona na pismie w 2 egzemplarzach, w tym jeden dla
Pracownika, a drugi dla Pracodawcy.

§7.

Pracownikom, ktérzy podnosza kwalifikacje zawodowe bez inicjatywy pracodawcy badz bez
jego zgody, mogg by¢ przyznane nastepujace $wiadczenia:

1) Zwolnienie z catoscilub z czgsci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia,

2) Urlop bezplatny.
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Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu zasad i warunkéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych

pracownikéw Szpitala w Ostrédzie SA

(imig i nazwisko )

(Stanowisko — jednostka organizacyjna)

Prezes Zarzadu

Szpitala w Ostrodzie SA

Whiosek o wyrazenie zgody na podnoszenie kwalifikacji i przyznanie zwrotu
poniesionych oplat za ksztalcenie

Zwracam sie z prosbg o wyrazenie zgody na podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz
dofinansowanie kosztow nauki.

1. Nazwa, adres szkoly, uczelni

Kierunek ..... R e ARG e N R R eeeeraaaens

3. Czas trwania podnoszenia kwalifikacji zawodowych (iczba semestréw, okreslenie daty
rozpoczecia i zakonczenia nauki)

4. Rodzaj doksztalcania i doskonalenia zawodowego (wlasciwe zaznaczy¢):
1) Studia licencjackie,
2) Studia magisterskie,
3) Studia podyplomowe,
4) Kursy specjalizacyjne,
5) Kursy kwalifikacyjne,
6) Kursy specjalistyczne,
7 i inne szkolenia wymagane lub przydatne na zajmowanym stanowiskiem.

5. Koszt semestru nauki na studiach lubcalkowity koszt
kursu,szkolenia...................... T R et ee e eeean .



6. Whnioskowana laczna kwota dofinansowania

7. Uzasadnienie potrzeby podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownik powinien zawrze¢
informacje w zakresie przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, czasu trwania umowy, oceny zgodnosci z zakresem cZynnosci
pracownika ze wskazaniem na konkretne czynnosci, oceny przydatnosci zdobytej wiedzy wzglgdem wykonywanych

obowiazkow)
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(podpis pracownika)

Potwierdzenie zasadnosci realizacji podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Opinia bezposredniego przetozonego ........ e R R N S
(data) (podpis)

Decyzja Prezesa Zarzadu

1. Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody™ na podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
2. Udzielam/Nie udzielam* dofinansowania kosztéw nauki w wysokosci

T T aa A e ... -~ B AP Se e o S Vsl aaeeena RSN
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.................
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(data, podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik Nr 2
do regulaminu zasad i warunkéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych

pracownikéw Szpitala w Ostrédzie SA

UMOWA PRACODAWCY Z PRACOWNIKIEM O PODNIESIENIE
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
Zawarta w dniu ........coceiiiniiniiiinnnn
pomiedzy Szpitalem w Ostrédzie SA (aktualne dane Pracodawcy)

reprezentowanym przez Prezesa Zarzadu Pana Jacka Dudzina, zwanym dalej Pracodawca,

( imig i nazwisko pracownika )
zwanym dalej Pracownikiem, o nastgpujacej tresci:
§ 1.
Pracownik zobowiazuje sie do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w tym celu

podejmuje KSZEAICENIE ........uvuniiniiineiiieii i

NA KICTUNKLL ..oonvsvssssvessossassssssiossonssonserssidssdinsssssaiissanmsaiasosonssossssnsosnsersseernses
(kierunek nauki/ studiéw)
Od dnia ........c0cesssismmss .. r. w roku szkolnym ...l | enenieersisRaiEA
Ksztalcenie bedzie sie odbywalo W SYStEIMIE .........ocvviiiiiiiiiiiiiii
§2.

1.Pracodawca zobowigzuje si¢ do udzielania Pracownikowi nastgpujacych §wiadczen:

a) dofinansowanie czesnego W kwocie..............ooenne. zl. po zakoficzeniu roku
akademickiego( po przedstawieniu dowoduwplaty czesnego oraz aktualnego zaswiadczenia
o ksztalceniu) / dofinansowanie optat za inne dopuszczalne regulaminem formy ksztatlceniaw
KWOCI€. .. iieeiiennnns zh. po zakoficzonym okresie ksztalcenia.

b) platnego urlopu szkoleniowego w ilosci ......... dni.

¢) zwolnienie z czesci dnia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, jesli jest to
konieczne, aby pracownik dotart na zaj¢cia na czas.

2. Pracodawca nie bedzie ponosil innych kosztéw zwigzanych z nauka.



3. Przyznane dofinansowanie czesnego rozpoczyna sig¢ po ukoniczeniu I semestru w

przypadku studiow.

§3.
1. Pracownik zobowigzuje si¢ do przedstawienia Pracodawcy po zakonczonym roku
akademickim, lub zakonczeniu ksztalcenia zaswiadczenia o ksztalceniu oraz dowodu wplaty
czesnego w terminie 30 dni od zakonczenia semestru lub catego ksztalcenia.
2. W przypadku przerwania procesu ksztalcenia Pracownik zobowigzuje si¢ do
niezwlocznego pisemnego poinformowania o tym Pracodawcy 1 zaniechania korzystania z
uprawnien zwigzanych z podnoszenia kwalifikacji zawodowych przewidzianych niniejszg

umowg. Informacja powinna zawiera¢ okreslenie przyczyny zaniechania ksztalcenia.

§ 4.
W razie powtarzania nauki pracownik traci prawo do otrzymania $wiadczen okreslonych w §
2 umowy na okres powtarzania danego ksztalcenia.

§5.
1. Pracownik zobowiazuje si¢ do przepracowania lub §wiadczenia ustug u Pracodawcy 3 lat
po ukonczeniu nauki pod rygorem zwrotu kosztow Swiadczen otrzymanych od Pracodawcy.
2. Pracodawca ma prawo zgda¢ zwrotu poniesionych kosztéw w przypadku zaistnienia
okolicznosci wskazanych w art.103° pkt 1- 4 Kodeksu Pracy w terminie 7 dni od otrzymania
pisemnego wezwania Pracodawcy.

§ 6.
Wszelkie zmiany do umowy moga by¢ wprowadzone w formie pisemnej.

§7.
Umowe sporzadzono w 2 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§8.
Niniejsza umowa obowiazuje z chwila podpisania.

§9.
W sprawach nieuregulowanych w umowie beda mialy zastosowanie przepisy Kodeksu

cywilnego 1 Kodeksu pracy.



(data i podpis pracownika) ( piecze¢ i podpis pracodawcy )



