UCHWALA Nr 18 /2022
Zarzadu Szpitala w Ostrédzie S.A.
z dnia 1marca 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego

Na podstawie art. 23, 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz.
U . z 2021r. poz. 711 t.j. z pdz. zm. ), oraz art. 15 ust. 1 Statutu Szpitala w Ostrodzie S.A
oraz § 3 ust. 4 pkt. 14 Regulaminu Zarzadu Szpitala w Ostrodzie S.A. w zwigzku z art. 14 §
2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 742
Ze zm.)

Zarzad uchwala co nastgpuje:

§1

1. Wprowadza si¢ nastepujagce zmiany w Regulaminie Organizacyjnym obowiazujacym w
Szpitalu w Ostrédzie S.A. wprowadzonym uchwata nr 85/2021 Prezesa Zarzadu Szpitala w
Ostrodzie S.A. z dnia 1.12.2021r.:

1) W § 10 ust. 1 dodaje si¢ punkt 15 w brzmieniu:

,,Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych”.

2) W § 13 ust. 8 dodaje sie punkt 9 w brzmieniu:
,, Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych’.
3) Po § 28 dodaje sie § 28a w brzmieniu:
»§ 28a

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych

Do obowigzkéw Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w
szczegdlnosci:

1)zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie Srodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

2)zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sq przetwarzane informacje
niejawne;

3)zarzqdzanie ryzykiem bezpieczehistwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie
ryzyka;

4)kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji, w szczegolnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,
materialow i obiegu dokumentow,

5)opracowywanie i aktualizowanie, wymagajqgcego akceptacji Prezesa Zarzqdu, planu
ochrony informacji niejawnych w Spdlce, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;

6)prowadzenie szkoleri w zakresie ochrony informacji niejawnych;



7)prowadzenie zwyklych postepowars sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowar;
sprawdzajgcych;

8)prowadzenie aktualnego wykazu o0s6b zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Spéice albo
wykonujqcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji
niejawnych, oraz osob, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczeristwa lub je
cofnigto i przekazywanie danych z wykazu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa”.

4) Zalageznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego okreslajgcy schemat struktury

organizacyjnej otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty..

2. Pozostale zapisy Regulaminu Organizacyjnego pozostaja bez zmian.

§2

Zobowigzuje si¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie strony internetowej do
opublikowania tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego na stronie internetowej
Szpitala.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujgea od 15 lutego 2022r..

PREZES ZARZAD
SZPITAL W OSTRGDZIE S.A.

Jacek, udzin

Jacek Dudzin - Prezes Zarzadu

Otrzymujq: Dyrektor ds. Medycznych, Dyrektor ds. Pielggniarstwa, osoba odpowiedzialna za
prowadzenie strony internetowej, wszystkie komdrki organizacyjne i samodzielne stanowiska
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